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vierte Profiler Miiller sicher. Demiitigungen und Krén-
Eine schleichende Verschie- kungen.

bung von moralischen und Wenn auRergewShnliche
ethischen Werten zeige sich Belastungen iiberhand neh-
nicht mehr nur im Privatle- men und das Selbstwertge-

ben, sondern auch im Job: In
den vergangenen Jahren ist
in Firmen ein deutlicher An-
stieg an destruktivem Verhal-
ten von Mitarbeitern zu ver-
zeichnen. , Aber wir sind un-
fahig etwas zu sehen, weil
wir unféhig sind, Menschen
einzuschédtzen. Die eigene
Ansicht ist noch lange keine
Einsicht in das Innenleben
anderer, sie ist nur die Vo-
raussetzung fiir Vorurteile.”
Der Schliisselfaktor fiir

fiihl ins Wanken gerét, kén-
nen Menschen in Depression
oder in neurotische Stérun-
gen verfallen oder sich
schwer gekrénkt fithlen. Ein-
hergehend mit dem Werte-
verfall streben diese nach Ra-
che am Arbeitsplatz. Hier
tritt das Verhalten Mobbing
an den Tag, das derzeit die
Ursache fiir jeden fiinften
Selbstmord ist. Jeder Mob-
bingfall koste den Arbeitge-
ber zwischen 5.000 und

. kriminelles Verhalten im Joh 20.000 Euro, verweist Miiller
ist nach Miillers Ansicht auf Berechnungen.
/a nicht der Stress am Arbeits- Die Mdglichkeiten, Work-
v platz, ausgelst durch Mehr- place Violence-Variationen
—>TOP-THEMA: ARBEITSPLATZ ALS TATORT  arbeit oder stark intellektuell  und die Neigung dazu zu er-

12

Uber die Ausldser zu kriminellen Handlungen

Die Recruitingfirma PER-
SPECTIVE bat Fithrungs-
kréfte zu einem spannenden
Vortragsabend mit dem pro-
minenten Kriminalpsycholo-

nem Vorirag mit dem inter-
national bekannten und
beim FBI ausgebildeten Kri-
minalpsychologen Thomas
Miiller in das Palmenhaus im

fordernde Aufgaben, sondern
dass Menschen insgesamt
unter aulergewohnlichen
Belastungen leiden. Diese re-
sultieren meist aus einer
schwierigen Kommunikation
mit den Mittnenschen, aus
Problemen im privaten Be-

kennen, sind fiir Personal-
chefs, Recruiter und Fiih-
rungskrifte begrenzt und be-
diirfen einer interdiszipling-
ren Betrachtung. Allerdings
gebe esWarnhinweise, die je-
der Mitarbeiter ernst nehmen
sollte. Aus einem prinzipien-

gen und Profiler Thomas Wiener Burggarten. reich und einem geringen treuen Mitarbeiter kann
Miiller ins Palmenhaus im »Die Dinge werden nicht Selbstwertgefiihl. durch Demiitigungen im be-
Wiener Burggarten. schlimmer, sie werden an- Ausléser fiir destruktives ruflichen oder im privaten

»Die anspruchsvolle Auf-
gabe, Spitzenpositionen zu
besetzen, verlangt viel Fin-
gerspitzengefithl und ein ho-

ders!”, ist sich der promo-

Verhalten sind meist kleine

Foto: !ebwa

Bereich ein intoleranter
Mensch werden, der schliel3-
lich zu schwerem Querulan-
tentum neigen kann. Hinter

hes Mafl an Menschenkennt- destruktiven Handlungen ste-
nis und weniger Testtreue zu hen meist Menschen, die alles
psychologischen Einstu- hochgradig auf sich selbst be-

fungsmethoden”, erklart
PERSPECTIVE-Eigentiimer
und Geschaftsfiihrer Josef
Gudenus. Ob ein ,winning
candidate" auch das Poten-
zial fiir kriminelle Energie
mitbringe, konne selbst der
beste Berater nicht voraus-
sagen, auch wenn man als
Consultant bei PER-
SPECTIVE mit mehr als 200
Gesprachen jahrlich viel Br-
fahrung als eines der wert-
vollsten Schatze des Unter-
nehmens gesammelt habe.
Fiir einen fachkundigen Blick
auf die ,, Untiefen der Psyche"
lud die Recruitingfirma zu ei-
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Perspective-Eigentiimer und Geschéaftsfihrer Josef Gudenus
mit dem beim FBI ausgebildeten Profiler Thomas Miiller.

ziehen und zugleich die Ach-
tung vor sich selbst verloren
haben. Konkrete Warnhin-
weise duflern sich in Konzen-
trationsproblemen am Ar-
beitsplatz, in schlechter Ge-
sundheit und Hygiene, in un-
erldarlichem Verhalten und in
sitzationsbedingtem Stress.

Die Motive fiir kriminelle
Handlungen am Arbeitsplatz
sind zu 90 Prozent persdnlich
und nur zu 10 Prozent finan-
ziell begriindet, weshalb ein
Nachgeben etwa bei Erpres-
sungen das ursichliche
Problem nicht 16sen konne,
so Miiller.
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